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Rappel des objectifs et les modalités opérationnelles de I'expérimentation (1- 2
pages)

L’ensemble des actions conduites au titre du projet expérimental a pour objectifs de
promouvoir, faciliter et développer la mobilité internationale des jeunes
accompagnés par la Mission Locale {niveaux scolaires IV et infra} ainsi que celle des

apprentis.

Elle vise, en outre, & structurer un réseau local partenarial sur la thématique
« Mobilité internationale » pour améliorer la connaissance mutuelle entre les
différents acteurs, diffuser I'information, encourager les coopérations au profit des
publics précités et co-construire des projets de mobilité avec et pour les jeunes.

Dans ce cadre, la Mission locale et ses partenaires ont prévu de réaliser les actions
suivantes :

- Création d’un portail collaboratif spécifique dédié a la mobilité internationale,
s’appuyant sur le portail de la jeunesse en Franche-Comté (www.jeunes-fc.com
), 3 destination des jeunes et des professionnels et regroupant {’ensemble des
informations de maniére interactive, pour répondre de maniére personnalisée
aux questions et demandes des publics concernés. De plus, ce portail, au-dela
d’une vitrine des dispositifs et organismes intervenant dans le domaine de la
mobilité internationale, permettra de valoriser des expériences vécues par les
jeunes eux-mémes et de promouvoir un partage d’expériences via un réseau
de parrainage de jeunes a construire.

- Accompagnement individuel ou collectif selon les besoins du jeune pour
I’élaboration de son projet professionnel et préparation spécifique au départ
dans le cadre d’'une mobilité a I'étranger avec notamment la possibilité d’une
formation linguistigue et d'une sensibilisation aux spécificités du pays
d’accueil. Mise en place d’'un fonds d’aide destiné a soutenir les projets
individuels des jeunes ayant moins d’opportunités en levant le frein financier
qui constitue souvent le dernier obstacle a surmonter.

- Organisation d’un projet collectif de mobilité internationale a vocation
citoyenne ou humanitaire pour un groupe de 15 jeunes issus de milieux
défavorisés,

- Organisation d’un séjour international a vocation pédagogique et citoyenne au
profit d’une vingtaine d’apprentis de 1°" année d’un CFA,



- Organisation d'une  manifestation d’envergure  pour  promouvoir
I’apprentissage et la mobilité internationale avec des démonstrations de savoir
faire et des organismes de formation de différents pays de I'union. En terme de
pilotage, un Comité constitué de représentants des différents partenaires et
des services de I'Etat s’est réuni régulierement pour définir les orientations des
actions et arbitrer au besocin en terme de communication et de philosophie de
projet.

Un chargé de projet est au sein de la Mission locale spécifiquement affecté a
I'animation du réseau de partenaires et a la coordination de l'action.

Une partie importante de |'expérimentation a déja éte reéalisée et les premiers
résultats seront présentés plus loin. Quant aux résultats finaux, ils seront disponibles
en fin d’année 2010.



Etat d’avancement et premiers résultats au 30 juin 2010(1- 2 pages)
Plusieurs actions ont été entierement réalisées :

Deux actions initialement distinctes ont pu faire I'objet d’une organisation conjointe :
le départ collectif a vocation pédagogique et professionnelle au profit d'une
quinzaine d’apprentis et l'organisation d’un chantier international pour 8 jeunes
accompagnés par la Mission Locale. Grace a une collaboration étroite entre le CFA
agricole du Doubs et la Mission Locale, un séjour de 15 jours s’est déroulé du 24 avril
au 9 mai 2010 au ceeur de la forét amazonienne (brésil) dans le secteur de Manaus.
Une préparation pédagogique et linguistique a été menée en amont du départ (cours
de portugais, recherches documentaires et sur Internet, rencontres entre les 2
publics concernés, jeu interculturel, temps d'échanges et de réflexion..). Des
résultats immédiats ont été constatés parmi les jeunes, que ce soit en terme de
socialisation (comportement en groupe, vie en collectivité, mixité sociale...),
d’ouverture a l'altérité, de dynamique professionnelle (élaboration de projet, reprise
de formation...) ou de motivation supplémentaire a poursuivre sur la voie de
I'apprentissage.

Organisation d’une manifestation d’envergure les 19 et 20 mai 2010, « Les journées
de 'apprentissage et de la mobilité internationale », au coeur de ville de Besangon
avec plus de 1200m2 de chapiteaux et une cinquantaine de partenaires présents. Une
grande satisfaction a été exprimée par les exposants et le public et a permis d’opérer
une meilleure connaissance entre les différents acteurs de I'apprentissage et de la
mobilité internationale et d’envisager a la fois le maintien de passerelies entre les 2
thématiques.  L'organisation d'une  manifestation  spécifique  « Mobilité
internationale » est en gestation pour I'année 2011.

Un rapprochement important a été opéré avec le Centre Régional d’Information
Jeunesse pour travailler en coordination les projets de mobilité internationale des
jeunes et notamment examiner les modalités d’accompagnement et d’aide financiere
individuelle.

En terme de communication : une promotion particuliére des dispositifs et de ia
manifestation régionale a été réalisée. Un dvd présentant I'ensemble des supports
réalisés vous est adressé en paralléle. Certains sont visibles sur le site de la mission
locale : www.missionlocale-grandbesancon.org




Plusieurs actions sont encore en cours de réalisation :

Mise en place du portail collaboratif. Les discussions au sein du Comité de
pilotage et lors de réunions du Collectif « Mobilité Internationale » ont permis
au CRIJ Franche-Comté de rédiger un cahier des charges du portail et de
confier la réalisation de cet outil & un opérateur spécialisé pour une mise en
ceuvre effective début octobre 2010. Le travail de collecte des informations et
les premieres maguettes ont fait {'objet d’'un examen en comité de pilotage. Le
nom initial du portail « Ares Franche-Comté » a finalement été abandonné
compte tenu de sa connotation guerriere mais aucun nom n'a a ce jour éte
proposé en remplacement.

Un important travail de collaboration a été initié avec des partenaires culturels
allemands et visait a organiser un échange au profit de jeunes en insertion. Des
changements de date décidés par les partenaires allemands n‘ont pas permis
de concrétiser cette action, les jeunes ayant entretemps repris une formation
ou une activité professionnelle.

Un nouvel échange avec des partenaires allemands sera toutefois organisé en
substitution. Toutefois son orientation aura une vocation socio-professionnelle
sans doute autour des métiers de I'hotellerie/restauration,

Deux départs de groupe en service volontaire court terme sont en cours
d’élaboration a destination de la Pologne et de I'Espagne. Une visite de
faisabilité organisée par les CEMEA en septembre 2010 réunira tous les
partenaires concernés et viendra finaliser les modalités de cette action.



Commentaires et conclusion

L'expérimentation a permis d’activer et de créer un réseau de partenaires élargis et
de mettre en exergue la thématique « Mobilité internationale » désormais mieux
reconnue au niveau local et fait partie intégrante de projets de coopération entre
différentes structures. Le travail engagé a permis aux professionnels de se connaflire
et se reconnaftre en gommant progressivement les logiques institutionnelles au profit
d’'un objectif partagé. Les institutions (Conseil Régional, Conseil général) se sont
engagées aux cOtés des porteurs de projet, d’abord en observateurs puis
progressivement dans une démarche de coopération et de co-construction du projet.

S’agissant des jeunes accompagnés par la Mission Locale ou suivant une filiere
d’apprentissage, les résultats obtenus sont réellement probants quant a leur
inscription dans une dynamique vertueuse d’insertion sociale et/ou professionnelle.
En effet, la mobilisation de compétences intrinséques, de gualités personnelles et de
savoir étre a pu étre mise en avant lors de différents départs individuels ou collectifs
et a servi de révélateur guant a des capacités ignorées ou sous-estimées. Des jeunes
nartis au Brésil en mobilité internationale se sont ainsi inscrits en filiére
d’apprentissage au retour avec un réel projet professionnel, d’autres ont souhaité
organiser un nouveau départ collectif a I'étranger. Méme si le recul est insuffisant
pour mesurer 'impact sur le parcours des jeunes, on peut noter une évolution (selon
les pédagogues du CFAA ou selon les conseillers emploi formation insertion) positive
en terme de mobilisation des jeunes qui ont eu I'opportunité de participer au projet.

D'ores et déja, des perspectives et des projets sont en cours d’élaboration hors
contexte expérimental pour I'année 2011 dont une manifestation d’envergure en
collaboration avec des acteurs institutionnels autour de la coopération internationale
et la mobilité internationale.
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