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cadre de | ' ad®lgneélenDaécengbre @)0gpdr & MimiSterechargéde la jau-
nesse.

Lefonddd’ expéri mentation est destiné a favorise
|l i nsertion sociale et prof ewkpandhapourbngd des |
tion de tester de nouvelles politiques de jeunesse grace a la méthodologie de

| " expér i me n A eette fio,ril impuise et adutent des initiatives innovantes, sur
différents territoires et selon des modalités variables et rigoureusement évaluées. hes co
clusions des évaluations externes guideront les réflexions natioealEgales sur de
sibles généralisations ou extensions de disp

Les résultats de cette étude n’engagemt que
gager le Ministére.
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www.experimentationsociale.fr la note de restitution finale soumise au FE& parteur de
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) RESUME

U O2yaiAilddziaAzy RS NB&SLdzE S t QAYF2NXNI (A 2
L’information des acteurs sur les filieres scientifiques et technologiques passe par les différentes actions

de communication, d’information, sensibilisation menées a 'attention des réseaux de référents sciences

et de correspondants égalité.

Ces réseaux constituent de véritables relais en matiéte communication sur les filieres scientifiqued
technologigueT RQAYF2NX¥I A2y Si&G RS &aSyaArAoAtAal dazy
RQ2NASYy Gl GA2y a02t ANBATSRSLINRFS2aA2yy86a RS
t NEQFAE OO

Un réseau tine quarantaine de référents sciences (dans des lycées et a la F&EBtéformalisé Ce partera-

riat entre | es établ i ssementaspermisdemanerrdesactiang de del
bilisation aux filieres scientifiques et techniques aupres de pred @80 lycéensen 2 ans Le nombre
d’"actions menées a été multiplié par 3 au re
formalisé)

Pour | ' an2#R01% laMdil @asiren pour | ' égalité @8cerrespoh-¢
dant(e)s Egalité dans les établissements de la régidans le cadre du développement de ce réseau, f-j
née d’'information/ sensibilisati onetdpugassembiereavrq

la moitié deseffectifs de correspondant(e)€dte action acontribué a une meilleure information / sensibil
sation sur les différents prix dans les établissementiestait permettre a | desuscikendes candad
turesenplusgrandnombr€et t e journée a €été | ' occasi esurtquto
d’"échanger sur |l es projets menés ou envisageés
ley2YONB RS OFYRARIF(GA | dzE RAFTFS NS deiuis 200RA E
Le Prix de laVocation Sientifigue etTechnique(PVST)Destiné aux jeunes fillesle terminale qui poursid
vent leurs études supérieures dans des filieres scientifiques ou technologiques, peu fémieigtixs été
attribué a 66 des 187 candidates positionnéesen 6 ans. Le hombre de candidates a connu une évolutiol
la baisse, passade 41 er2007 & 27 en 201(tabledepuis 2009, puis 31 en 2012

Le pr i.RestiRéaax évedilles ou garcons) ayant obtenu un diplébme de niveau V dans les dom
peu traditionnels au regard de leur sexe,prix a été attribué a 26 des 30 candidats positionnésen 6 ans.
Jusqu’  en 2010, wune montée en char ge e sdue dohbosere
d’ établissements dont sont i ssusEnrevanchééne0ld 2012(
on constate urfléchissement d nombrede candidats (5 candidapour 2011, 4 pour 2012

Le L abel. Atirimué pBuy ane duréé de 2 ang, des établissements, organismes de formation
I'EducationNationale oudi  Mi n i s tgricultere quienénlert des actisnsignificatives en matiére die
gagement sur la voie de I'égalitéatte distinction a été attribuée a 27 établissements en 6 ans. Le nombre
de candidatures n’ a pas (ent2007,4ert 2008, ed 2009,6 an 2010, |
2011 puis 5 en 201p

La valorisation des actionst des parcoursrésulte essentiellement des manifestations organisé
f2NBE RS fI NBYA&S RSa RAFFSNByida LINRE [ 06
Dans un souci de cohérence ag mise en valeur commune des actions, pauptemiére fois en 2010, |
remisede | ' edespibnd’l @st dofs tl'une skule étenéme manifestation organisée durant I¢
semaine de ‘bac . Uneseaule eétéinania depemnisds des prix a également eu lieu en 207
La perception du gpositif par les différents acteursst plutdt positive

L’ensemble des actions menées suscitent généralement I'intérét des éleves et font émerger un processus
de réflexion, de questionnement. Elles créent généralement des dynamiques de groupes et fanofiss

échanges.
Les actions contribuent a une bonne sensibilisation des jeunes filles a la diversification des choix
d’'orientation( f i | i éres scientifiques, techniques, pe
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) NOTE DE SYNTHESE

Les initiatives entreprises depuis200ka ns | ' académi e de Li mi
cation des choix scolaires et professionnels des jeunes filles (notamment par la mise e
d’ év énement Labelle &ghlisé, legptixePro’fil et le Prix de Vocation Scientifique et
Technique) restent peu connues, marginales et indépendantes.
A travers ce projet, IcomX¥mértiementdatvesd rop:
Outre, une contribution plus large a la diversification des choix d'orientation scolaire espi
sionnelke des filleen particulier vers des filieres peu féminisées, le projeilgpermis:
+«d’ i mpul ser une nouvelle dyYnamique et
(meilleure information des acteurs sur les filieres scientifiques et technologiques, accem
ment des prcours des candidates)
«+de donner plus de cohérenc® a | ensenm
(meilleure articulation des dispositifs, valorisation des actions et des parcours)

[ I YSUK2R2(t 2 Jestbssartieip@dntidegtrifitive? v
Elle comportedes élénents qualitatifs et quantitatifs.

Indicateurs quantitatifs
A Evolution du nombre de référents scientifiques et de référents égalité, tout au lor
programme ;
AEvolution du nombre de candidats i n-c
quésdanschcun des dispositifs mis en oeuv

IIs ' adg findsurers i | " expérimentation a permis d
de bénéficiaires potentiels.

Indicateur qualitatif pressentis :
A Bénéfices pergus par les différents partenaires et opératdarterrains

ls’ adgparter un regard sur |l a cohérencea-t
tiéere d’information des acteurs, d’accol

L’évaluation est basée sur :
VI’ > anal yse desdedadnnaéces odie sdueipwii s 2007
VI 'inter viaresimgliquéspdans le projet
V des entretiens téléphoniques avec les n&féts scientifiques et égalite
Vdes entretiens tél éphoni qgues antabtenul es
le« L deb Edalité
V la participationaux éuni ons de .suivi de | " action

. 0AoDbi OEI AT OAOET 1T AO 1671 OA1 OAOET 1 sekdntC
achevéesen novembre 2012.
Elles concernent donc 2 années scolaires: 2010/2011 et 2011/2012 .
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NOTE DE SYNTHESE

LES DIFFERENTS PRI

[ S LINRAE t NRPQFA

PRIX ]
[ o
PROFIL a_

Pour les filles et les garcons  —2»

Evolution du nombre de candidatures
au prix Pro'fil

ﬂﬂﬂﬂ1@7

Année Année Année Année Année Année
06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12

Le prix de la vocation scientifigue et technique

Destiné aux éléveffilles ou des garcons) ayant obtenu |
dipldme de niveau V dans les domaines peu traditionnels
regard de leur sexee prix a été attribué a 26 des 30 candi-
dats positionnésen 6 ans (depuis 2007)

Si le nonbre de candidats reste modeste, on obser
néanmoins une montée en charge du dispositif dg
le temps(et cetant au niveau du nombre de cand
dats que du nombre d’ ét
les éléevek

Parmi les26 lauréats, on dénombre5 lauréatesdi-

pldomées de BEP ou CAP dans des spécialités t
tionnellement peu féminisées (métiers de la pradu
tion mécanique informatisée, maintenance des maf
riels ou des équipements industriels, peinture apglig
tion de revétement, électrotechnique, ébénisterie
transports, menuiserie,.) .

On constate une mobilisation, a priori, plus impg
tante dans certains établissements : en effetrtains

établissements de la région sles 16 représentés

ont présenté 3 ou 4 candidats sur la période étudiée

rad

Pour encourager 'égalité
enire les filles et les garcons

services de la DRDFE.
Si | e
I 1

nombre de
expérimentation

mentaires au PVSHénommés «rix sciences et technologiesi féminin »)ont

Destiné aux jeunes filles de terminale qui poursuivent leurs études supérit
dans des filieres scientifiques ou technologiques, peu féminis@eprix a été
attribué a 66 des 187 candidates positionnéesen 6 ans en partenariat avec le:

attribué
cours a

pri x
en

chagq
p eompi+

ainsi été décernés par le rectorat en 202utres en 201&t encore 2en 2012

Evolution du nombre de candidatures au Prix
de la Vocation Scientifique et Technique

Hfaaa9

Année Année Année Année Année Année
06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12
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Depuis 2007 le rombre de candidates a connu un
évolution a la baisseComme pour les effectifs dg
candidates, on constate une diminution des étsbl
sements impliqués dans le temps.

L essenti el des candi dg
générales (65% des candidates5806 ks primées
préparent un bac S) ou technologiquesA%2 des
candidates et42% des primées sont en terminal
STI). Les filieres STAE, STAV, STG et STL so
représentées parmi les candidates et encore mo
parmi les lauréate?eu decandidates sontissuesde
filieres professionnelles ou agricoles.




NOTE DE SYNTHESE

[ S [k

0St:QftS ;3AFLEAGS

EGALITE
elle

) dans
I’éducation
la formation

et

la recherche
en Limousin

Evolution du nombre de candidatures
au Label'le Egalité Le nombre de candidat

Attribué pour une durée de 2 ang, des établissements, organismes de format
de I'éducation nationale ou de I'agriculture qui ménent des actions significa
en matiere d'engagement sur la voie de I'égaléiétte distinction a été attribuée

a 27 établissements en 6 ans (12 lycées, 5coles primairess colleéges, 1 Etalsh

sement Public Local d'Enseignement et de Formations Professionnelles Agi
1 CFA, 1 CFPPA, 1 UNSS).

linéaire dans le temps.
L’ action de certains
s’inscrire dan 42dbsaiersdda

9
7 8 candidature concernaient des renouvellemen
6 I 1 sur la période 2002012.
4 I 5 Par ailleurs, on constate le développement ¢
partenariat entre établissements : en 2009 pj
exemple, 4 établissements se sont positionn

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12

sur un projet comportant des actions commung
et mutualisées.
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) NOTE DE SYNTHESE

LA VALORISATION DES ACTIONS ET DES PARCOURS / L’ INFORMATION COMMUNICATION

La remise des prix

Dans un souci de cohérence et mise en valeur commune des actions, p
premiére fois en 2010la remise de 'ensemble des prix ( Label ' | e
compl ément du rectorat Sci en ¢esteffee!
tuée lors d’une seule et méme manifestation organisée au Zénith de Limoges

durant | a semaind®dacde | orientatior
Auparavant, ces remises de pri x és
rentes.

En2011, 2 manifestations onété organisées une pour les prix académiques @ b e r d)’'efeitl
pour le PVSTprix décerné au niveau nation@é Préfet de Régioan postene souhaitant psde manifesa-
tion commune).

En 2012 en revanche, | a remise &etménercdrémons akaér
fecture du Limousin.

[ QI A1LISOG O02YYdzyAOlI GAz2Yy
ou

Des tils et supports d’"informati on / sen
d’' établissements, équi pes pédagogiigaretsagt DydONrE:-.
quette de |l a mission Egalité, publications @
festations (colloques, ..), site Internet du re

\d_‘—e\f’”d'/‘f‘iﬂ"e En juin 2011, | ' expéri ment atoremun-
cationintitulé«L e f i I ».d’ Ari ane

Ce document de type newsletter de 4 pages [
| "académie dans | e cadestdilf'féugsadl i 8 é | T ehéemb
| ' e x p é rur. e STf numércea été publié en juin 2012.

Cet outil figure d’ ail |l e btip:Beduscolredudation.fg dansela rlibrigue
«L’” égalité de s:lfitatives enssadéniiessd es gar ¢ons

La journée «Sciences et Technologies au fémimin
L'’ expéri ment at epdrationade sensikilisation de€enseignadts du primaire, du secondaire

etdusupérieurr, Cette journée s’ est dEér (Eacllé&e Scierees 2tTealsn
logies)
Elle a été | ’'occasion de présenter | es différ

Cette journée a largement été relayée dans la presse locale.
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) NOTE DE SYNTHESE

LA CONSTITUTION DE RESEAUX

27 référents lycées o
98 correspondants (colléges, constitution du )
lycées, ClO, Inspection réseau abandonné
Académique)

14 référents FST

Cesréseaw ont pour objectif de «développer la promotion de la culture scientifiqu
AO 1T AO PT OOOOEOAO Adi OOAARAO OOPi OEAOOAG.
Réseau de référents sciences

Unréseau d’une quarantaine de référents sciences a été constitué sur la base du volontariat.

Lepartenariat crée entre |l es établissements s
actions de sensibilisation aux filieres scientifiques et techniques auprés de prés de 1 000 lycéens. &e
nombre d’' actions menées a été multiplié par 2

non formalisé).

Bien qu’aucune action spécifique a destinati
présent, on peut néamoins estimer que 3 fois plus de jeunes filles ont éexgosées> a cette sensibiles
tion aux filieres scientifiques et techniques.

Réseau de correspondant(e)s Egalité

Pour | ' annéRrR0lk cdlaaiMie s2 ®Ih p o ur Lilndges geankait83 éorrespens
dant(e)s Egalité dans les établissements de la région (colléges, lycées, CIO, Inspen Académique).

Pres de 9 sur 1€ontdesfemmed. a Mi s si on pour akccueill ane quarantaidesds pac
cipants, soitenvironlami t i é des effectifs de corresponda
organisée dans le cadre du développement de ce réseau.

Les correspondant(e)s Egalité interviewés sont tous satisfaits du déroulement de cette journée qu
| " occasiemcalntrer et d’'échanger avec |l es autr
dans les établissements.

Le réseau comptane quinzaine de correspondants supplémentaires sur 'année 2011/2012 (98).

LES ACTIONS MENEE

Les actons menéesisu | e t heme de | ' égalité entre | es f
par les réseaux de référents sciences et de correspondants égalité, sont nombreuses et variées.
Celles visant laliversification des choix d’orientation des jeunes filles (filieres scientifiques, technique:
peu f émisontleplus soyvent basées sur des témoignages de jeunes filles explicitant leur choix
d’orientation vers des filiéres scientifiques, techniques ou professionnelles.

Elles se déclinent sous diféintes formes et des supports varies DV D, pl aquettes,
di ffusés ou présentés a | occasion d’  expositi
mani festations organisées s uf™oduposttbécoumnées poresuo
vertes, semaine de | "orientation, f or ums, Vis

Rapport d’évaluation



B NOTE DE SYNTHESE

AU FINAL

La constitution de réseaux permet de comptersuun vi vi er d’ un -
rents sci enc e stanetde cprregpendadts agalité aucseim des établis
ments.

L'information des acteurs sur les filiéres scientifiques et technologiques passe prireiy
me nt par | es différentes actions de e¢
nées a | ésaéseaux deréfévents stiences et de correspondants égalité.

Ces réseaux constituent de véritables relaistamment enmatiére de promotion des
di fférents prix (Label 'l e, PVST et Pr

La valorisation des actions et des parcours résulte essentiellment des manifestation
organi sées |l ors de |l a remise des diff é

La perception du dispositif par les différents acteurs est plutot positive

Bon nombre d’'acteurs s’ accordent a d
mesurabl e, not amment sur l e plan quan
des actions menées suscitent géeneér al ¢
processus de réflexion, de questionnement. Elles créent généralement des dynamiq
groupes et favorisent les échanges.

lls pensent que ces actions contribuent & une bonne sensibilisation des jeunes fill

di versificati on des choi x d orient a
féminisées, ..)
Toutefois des difficultés sont ses ent i e s , et not amment

représentation que se font les jeunes filles de certaines filiétede certains métiers
convaincre les jeunes filles a candidater aux pnresurer les impacts des différent
actions menées ; mobils er | es équi pes pédagogi que
développement de projets,

Sur_le plan quantitatif, le dispositif n’a pas connu d’évolution notable depuis 2007
(nombres de candidats aux différents prix, de référents de correspondats).
Cela ne signifie pas, pour autant, (.

l es représentations des métiers,

L a mobilisation des équi pes pédagogi ques, par
déterminante dans le dispositif.

Gr ace aux reférents sciences, | " expérimentatio
établissements scolaires et |l es établissements d

Elle a également donné un nouvel élan a la convention régionale refatav@romotion@ | * égal i t é
entre les filles et les garcons signée en 2005 et renouvellée en 2010.
L' ex p ér i maessicordribué audévaloppement du réseau de correspondants égalité.

Ces partenariats renforcés cettemo bi | i sati on d’ act eumspewentqoeur d’ u
favoriser | e dével oppemeniirentee eh tause kostéréatypeasem de s
mati ere ,dutemel oé¢entre |.” autocensure des filles

Méme si les effets sur les parcours restent difficilement mesurables, la sensilsilt i on a | ' é g a

peut étre qu’un plus en mati ére d’orientation.
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B3 [ RAPPORT D’EVALUATION

Introduction générale

Les initiatives entreprises depuis 200¢
la diversification des dix scolaires et professionnels des jeunes filles, meta

ment par la mise en place de prix académiques ou nationaux tels que le

Label’le Egalité, le prix Pro’fil et le Prix de la Vocation Scientifique et Technique

(PVST) restent peu connues, marginales@épendantes.

L f aQsSai
expérimentation, e Tl e}
RQS I f diS EGALITE : :

ysyos sg elne

RQdzy LINpe NULE

I’éducation

conforter, dévelg- @frmaten

et
la recherche

per et valoriser ' enLimousin
f QSEA

Outre, une contribution plus large a la diversification des choix d'orientaion
laire et professionnelle des filles en particulier vers des filieres peu féminisées, le
projet at-il permis :
Cd’impulser une nouvelle dynamiqgue et
Cde donner plus de cohérence a |’ ense

La méthodologieR QS @I f dzl G A2y Said SaaSyiadAaASttSYSyi
Ellecomporte a la fois, des volets qualitatifs et quantitatifs.

'l s'de:st agi

Mesurer si ’expérimentation a permis de dynamiser I'existant au regard du

nombre de bénéficiaires potentiels

« évolution du nombre de référents et correspondants tout au long du programme

eé¢volution du nombre de candidats individue
impliqués dans chacun des dispositifs

Porter un regard sur la cohérence et I'articulation des différents dispositifs

en matiére d’information des acteurs, d’accompagnement et de valorisation
des parcours

» bénéfices percus par les différents partenaires et opérateurs de terrains
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L'expérimentation

| AEAAOEAO AO DPOI EAO Ai©O 1 AOO
mentée - Source: expérimentateur

Les objectifs généraux du projet sont de :

C contribuer plus largement a la diversification des choix d'orientation scolaires etgarofe
sionnelles des filles

C donner une nouvelle dynamigue non en créant des actions nouvelles, mais err-confo
tant | ' exi st ant sitifseten lasrvaldarisant.l ant | es di spo

Les objectifs opérationnels visent a :

+ Informer les acteurs
Mettre en place une liaison forte entre les établissemenés dnseignement supérieur
scientifique du Limousin et les établissements scolaires (¢poimaires, colleges & ycées)
a partir de la désignation de référents scientifiques du supérieur etodeespondantega-
lités dans le premier et le second degré.
CesReférents/ Correspondants sonthargés sur le terraide la mise ereu v des a-
tions, de oln,i.nf or ma

+ Accompagner les parcours
Mettre en place un systeme de parrainagacteurs issus du monde économiquigs
jeunes candidate pour lesaccompagner tout au long de leur parcours et mettre en valeur
lesitinérairesdes jeunes filles

+ Valoriser les arcours et les actions pour lutter contre I'autocensure
Articuler les dispositifs de valorisatiororganiser, au cours d'une méme soirée, ee-pr
sence des médias, la remisedddifférents prix « | B b, & prdfil » et «prix de la voa-
tion scientfique et technique».

Auparavant les dispositifs existaient mais étaient dispersés et indépendants.

Le projet visait a leur donner de la cohérence en les articulant et en leur donnant un plévelo
pement médiatisé lors de la journée de remise des prix.

ls” agit de rendre plus |isible, | es dispositi
|l es études scientifiques et technologiques af
la mise en valeur de parcours.

Rapport d’évaluation



Objectifsetmodaliti O AA | 61 OAI OAOET 1|
Rappeldy, |1 6 Agbi OEI AT OAOEIT 1 AO 167 OAlI OAOQET 1 i1
sont achevées en novembre 2012.

Elles concernent donc 2 années scolaire2010/2011 et 2011/2012, échelonnées

sur 3 années civiles.

PROBLEMATIQUE & OBJECTIFS DE L’EVALUATION

Les initiatives entreprises depuis 200% dans
tion des choix scolaires et professionnels des jeunes filles, notamment par la mise en place de
prix académiques ou nationaux tels quelLlbel’le Egalité, le prix Pro’fil et le Prix de la Voca-

tion Scientifique et Technique (PVST) restent peu connues, marginales et indépendantes.

Pour encourager |'égalité
entre les filles et les garcons

Lt aQSadi
expérimentation, 'EGALITE
RQS Ot dzSNJ @]
SG tQSTTAO Ul 1
jet visant & conforter, ' réducation

, . la formation Le fil d'Ariane
développer et valoriser ', rachercha
f O S E A enLlimousin

Outre, une contribution plus large a la diversification des choix d'orientation scolaire etsprofe
sionnelle des filles en particulier vers des filieres peu féminisées, le projiparmis :

Cd’i mpulnarvedrne dynamique et de conforter |
(et notamment une meilleure information des acteurs sur les filieres scientifiques et
technologiques,| e d é v e |l ounpaecomngaghemeant des parcours des dand
dates);

Cde donner pl us dbledesahtibnsmenées? a | ' ensem
(et principalement unemeilleure articulation des dispositifsinevalorisationaccruedes
actions et des parcours)

. ‘70\’3 o apifiaue
2012 mifia
E{L’So,.,m;;:‘ane\s
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METHODE D’EVALUATION

Le protocole d’évaluation gl obal estrixcla-ntr é s
bel I e Egalit®ySTle prix Pro’fil et |e
La méthodologie d’évaluation est essentiellement descriptive. Elle comporte a la fois, des
volets qualitatifs et quantitatifs.
Mesurer si I’expérimentation a permis de dynamiser I’existant
au regard du nombre de bénéficiaires potentiels
« évolution du nombre de référents et correspondants tout au long
Indicateurs du programme
Quantitatifs eévolution du nombre de candidats i nd
d’" organi smes i mpliqués dans chacun d
Porter un regard sur la cohérence et I’articulation des différents
dispositifs en matiére d’information des acteurs,
d’accompagnement et de valorisation des parcours
Indicateur bénéf les différent renai t opérat q
Qualitatif ! énefices percus par les différents partenaires et opérateurs de
errains
L’ é v a laétéeffectoéa a partir :
4+ D e exploitation des informations communiquées par la mission Egalité du Rectorat et
par les partenaires ( ser vi ces de | a DRDFE et de él a FST

phone ou par email, lors de réunions de travail ou des réunions du Comité de Pilotage :

listes de candidats @S LINA YS& | dzE LINRAE [} 6Sf Qf S&- t N2 QF

tifique et Technique) depuis 2007 6 Af I ya& | yydzSt a RQtpiblia-@AGS R
tions du «C A f R ficNi#ar ke Sorrespondants égalité et des participants a lagorm
tion 2010; enquéte DRDFE sur le devenir des lauréates PVST sur la pério@®@000
actions menées par le réseau de référents sciences,....
Ces élémentsnt permis:
ELa constitution et |’'exploi:tation de bases
Ales candidats aurpi x Pr o’ fil, les candidates au PVST
candidat s, l es filieres des candi dat-s, | e s
tives (2007 a 202) . A noter que |l es projets d’orien
des candidates non primées au PVST ne sont connuepaur2010 ;
Ales établissements camdidats au Label 'l e (
E Le suivi des actions destinées a dynamiser les dispaositifs
Ala mise en place de réseadg référents sciences et de correspondantalég ;
la communicatiors u r l es différents prix Il i nforr
terrains, | es outils et supports d’infor ma

Ales modalités de valorisation des parcours des candidats primés pour ces diffédeates
tinctions.
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+ D e intérview de partenaires, acteurs impliqués dans le projet :

E service des référentscientifiques de la Faculté de Sciences et Techniques,

Ecorrespondants ega(prtiéncd péat @bnleind s eanenx s ay «
d’ i nf o rensiitisationmmersée en 2010),

Eresponsabl es (dp réit mdil p slsememtt sdes | aur éats d

E éléves priméegour ces différentes distinctions (celles dont les orientations effectives
n"avaient pas pu étre itocag.nti fi ées par | es s

Ces interviewswvaientpour objectifs de recueillir des témoignages essentiellementigual
tatifs en termes de perception de | expéri
non disponibles par ailleurs.

t 2dz2NJ f QAY I SNIDASSE Rén
frdA@Sa | dz LINE2SG o
of AaasSySyda [loSftfA
t 2dzNJ £ QA Yy G SNIA Sépalite,
22d2NYSS RQAYTF2NNI GA

prigléglé aduxiagiadt n¥n® ves achansyf 2 dza |
GA2ya &adz2NJ £ RABSNEATA
sa lelyid LINBaSyisS RSa C
s AchNIE&gik BeyxRyant fadticipé a la

ykaSyaroAtAaliaAazy 2NHIY

7

¢« ¢

Le prix PVST : une base portant sur lesnnées 2007 a 2011e&té constituée a partir des listes
annuelles des jeunes filles candidatedairéates (nom, prénom, section de terminale ea-€t

bl i ssement) . Les veoeux d’orientation étaient i
L' a n aefffectaée a fin décembre 2@lest baséesur les informations disponibles a cette date
(évolution du nombre decandidates su6a n s , filiéeres et établissen

dates, orientation posbac visée et effective), enquéte DRDFE sur le devenir des lauréates PVST
sur la période 2002 0 0 7, ...) .

Le prix Pro’fil : une base portant sur les anné2807 a 202 a été constituée a partir des listes

annuelles des jeunes candidats et lauréats (nom, prénom, dipldme de niveau V prépagg, et ét

bl i ssement) . Les veoeux d’orientation étmient [
vices du rectorat ont ensuite ideifie dans leur base éléves (BEA), les affectations de chacun

des candidats. Nous avons par ailleurs contack des 8 candidates 2010 pour lesquels

| " affectation n’” était p a s ; 2cdendncanglidaesapriméesees s e r
2011.

L ' ayseaelfectuée est basée sur les informations disponibles a cette date (évolution du
nombre de candidats sur 5 ans, filieres et é
visée et effective, ..).

Le prix Label’le : | " anal yse ef festthasaesser lesinfdrmationsddisporebiaba e
cette date (liste des établissements labelliss¥gre 2007 et 202, bi | ans d’ act i vi t ¢
08/09 de la mission Egalité).
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Les outils de collecte de données mobilisés pour I’évaluation.

ENTRETIENS INDIVIDUELS

Jeunes lauréates du prix Profil entre

d'échantillonnage

privilégié les correspondants ayar

participé a |l a r

sensibilisation organisée par la
mission égalité en 2010

S |Nature Correspondants égalité. Responsables d’établissements.
2 2007 et 2011
5 Une vingtaine de lycées labellisés
§_‘ Taille Environ 80 correspondants. ayant eu des éléves primés aux pr 26 candidats.
PVST ou Pro’'fil
Taille . Aucune - Recherche de complémer
Vs . Aucune - Recherche d’'enseign AN P
d'échantillon en mati ere de p
L"objectif rech
. . PN entretiens visait a compléter les
L'"objectif recherché a travers | . . .p,
L ) informations communiquées par
des situations et des profils. , L
| expeéeri mentat g
d’affectati on g
(]
(1] . .
e Pour les interviews, nous avons
& |Méthodes privilégié les établissements
£ |mobilisées et labellisés ayant mené des actiong
.f:: critéres Pour les interviews, nous avons | spécifiques au projet (actions sur | Pour les interviews, nous avons
Qi

di versi fication
des jeunes filles) ainsi que des
établissements ayant présenté deg
candi dats aux pr
encore des établissements ayant
participé a des actions avec la Fac

des Sciences et Technologies.

privilégié les jeunes filles priméeqg

dont | " affectati
par | es service
rectorat.

Objectifs de

Cet outil a permis de porter un rega

Cet outil a permis de porter un rega

w
c . .. . . .
2 (l'évaluation sur la mise en o sur le dispositif en matiere de | Cet outil a permis de porter un rega
2 [auxquels S . perception par les acteurs de terrail sur les parcours des candidats a
s | les acteurs de terrain (informationg . ) . . . e
S |répondent les . . (informations, articulation des prix Pro’fi
- A articulation d .
@ |entretiens actions, ...)
§ Les principaux points abordés lors des entretiens :
" ALes apports de la journée - ) : AL’ orientation e
2 . L . ALes actions misles en @uvr e, N
2 [Questions d’information / parcours apres
£ |principales ALes actions mi s| AlLes modalités de communicatior] - e X
b ., . s ) Ales difficultés rencontrées,
£ abordées lors des| projets, sur les différents prix,
s> |entretiens . e ) ; < e . . ALes motifs d’ab
5 AlLes difficultés rencontrées, AlLes difficultés rencontrées, .
3 échéant.
ALes impacts pergus. Ales impacts pergus.

Nature de . ST . . 5
o | . Interviews réalisées sur la base de thématiques a aborder.
‘@ |I'entretien
& [Nombre 10 | 8 | 8
‘éTauxderéponse L’ensembl e des personnes sollicitée
.2 [Fonction du - . .
S Eval uateur Chargé d’ étude.
5 passateur
£ -

Mode et lieu de . . - S 1A
w . Les interviews ont été administrées par téléphone.

passation
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ANALYSE DOCUMENTAIRE

Outil s d’informati
| "expéri mentateur (
diaporama de présentation de la journég
de formation des correspondants
égalité, .), bilan
Egalité, fichiers des correspondants
égalité, planning des interventions des
référents sciences a la FST, liste des
référents sciences, enquéte 2003 sur le
devenir des lauréates du PVST entre 199
et 2002, tabl eaux
Li moges, ..

Expérimentateur, partenaires (FST, DRD
Université de Limoges).

Fichiers de candidats aux
Type de documents di fférents pri

Nature des documents .
Pro’fil).

analysés

Source Expérimentateur.

Sélection des documents| _ . . P Données pour les années 2007
) Critéres de sélection

analysés 2012.

AMesure de |

nombre de candidats

En fonction de la disponibilité.

indivi | " . . .
(,j,dues, . AModal i tés d’info
d’ établ i sseme¢g - .
, . communication des acteurs de terrai
d’organi s mes
Objectifs de dans chacun des dispositifs
I'évaluation auxquels mi s en @uVvr e.
répond l'analyse . . . . .
. - P . v ARegard sur les parcours ASui vi de | " évol u
Questions traitées par [documentaire . . . - L
, . des candidats aux prix del féminins dans les filieres scientifiqug
I'analyse documentaire . L . .
vocation scientifique et et techniques des classes terminales
techni que ou dans | "ensei gneme
ARegard sur | act
programme.
. - Nombre de candidats annuels,
Questlons prlnC|paIes d I | 6 me s r é a
abordées par la grille , P . p_ P Absence de grill e ¢
, d’  orientati on,
d'analyse , . .
d’origine, aff
OBSERVATION
Participation aux :
Situation Aréunions de suivi du projet,

Terrain

. . Amanifestations de remise des prix.
d'observation

Apartenaires du projet,

Population observée

Alauréats.
. . Sélection Absence de sélection
Observation directe - - —
réalisée Nombre de phases d'observation A3 reunions,
et fréquence A2 manifestations de remise des prix.
. . Objectifs de I'évaluation auxquels [Modal i t és de mi se en ceu
Questions traitées ; \ . . .
répond I'observation directe des actions et des parcours.

par lI'observation - — -
Questions principales abordées par

directe la grille d'observation Absence de grille

Enmat ére de qualité des échanges et de facilit
autres partenaires, nous n’ avodusantpaévakoabnon
L’ expéri meastmat euars mc'oanme un f r espasitiff ace a | ' éva
Il ne | ,a priori, pagperguecomme une contrainte.

Les grandes | ignes du dispositif d’” évalwuation

la réunion du comité de pilotage du 22/06/10.
Les premiers r ésul t aébestésdoes dd ld réuni@anldwl8/09/1do.n ont ét
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Les principales difficultés rencontrées :

Les bases de données des services du rectorat

oAt érieures a | année scolaire 2009/ 2010.
0 Sur les éléves affectés hors académide Li moges ou hor so-champ
nale.

Protocolede constitution des groupes relatifs au PVST arrété avec les services du rectorat et
mi s en cuvre pour | "année 2009/ 2010

Il consistait a comparer (a partir de la base APB) le taux de satisfacn s ur v ocu 1

E Des candidates au PVST ayant formul é des v

E Des jeunes filles ayant fait des choix d’o

de référence (assimilées a un « groupe témoin »).

t 2dzNJ OS FFANBZ At aQSad I 3A
1 ¢ 5 Qehtifier pour chacune des candidates 09/10 non primées'I@tzdz RQ2 NA Sy (I (A 2
mé (recherche au cas par cas sur les bases BEA (Base Eleves Académique) et SISE (Systeme
ROQLYFT2NXNI GA2Yy &adzNJ €S {dzA @A RS fQ; GdzZRAIFY GO
2 ¢ 5 Qentifier pour chacune des 26rahidates 09/10 (primées ou non) les affectations.
3¢cDeSOSYaSNE OKIFOdzyS RSa FT2NXYIFGA2ya RS f QF OF R
f QSyaSyoftS RSa O yRARbrinafians identifiEksycSnSeinan? I cai® y 0
dates au PVST
4 ¢ 5 iQentifier dans les bases APB (Admission Post Bac), le nombre de jeunes filles ayant form
€ leur £'@dzdz RQ2NASY Gl dA2y RIya OKIOdzyS RSa F2NX¥I
F@lFyld 200Sydz dzyS LINRPLR aAGAZ2Y RQI RYWA &aiN3;yD dzddzNd (
111 jeunes filles identifiées elf" Wdzdz RQ2NASYy Gl GA2y S yH el yi
RQFRYAaaA2Yy adz2NJ OS @dzdz 6az2Ad TtTm:00
5 ¢ De epérer pour chacune des formations les candidates au PVST (18). Les autres jeunes filles
(93) ayantfaitde©O K2 AE RQ2NASY (Gl GA2y &AAYAf Il ANB& it dz O2 dz
tuent le groupe témoin.
6¢cDe@ YLI NBNJ £ S& (lFdzE RS al dAafl OGAzy adzaNJ £ S G«
si la participation au dispositif concoure a conforterouficR & @ dzdzE R Q2 NASY (| (A 2
RS&a do 2SdzySa FA{tSa Rdz ANRAzLIS GSY2R@Pdzazy i S«
RQ2NASY(dFGA2yY 0a2A0 cd>0X GlFyRA& 1jdzS f QSyaSvyc
2y 0 @dz f SdzNJ @dzdnéRQ2NASY Gl GA2y O2y FA

Ce protocole est finalement apparu incohérent.

En effet, seules les candidates ayant effectivement intégré la formation pour laquelle elles ont
déposé un dossier, sont éligibles au dispositif et peuvent prétendre au PVST.

De fait, la participation aal i sposi ti f contribue forcément a
formulés.

L’ é v al uppdvaitdamc pase dans ces conditions, mesurer la phise apportée par la
candidature au PVST en termes d’ orientation.
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Par ailleurs, éds:meawndd ipantniainngd/ maxr rrai nes Vi s
parcours des candidates a été abandonnée par
Aussi , | i mpact du proj et ’spurétrelmesaré enaaispnadg n e me n
| " absence de c on s tidevait étre dédié ageidecles candidatessen amorg u

et en aval des prix.

D’ une mani ére geénéral e

+ |l es actions menées sur | e theme de |’ égali
du prix Label 1l e ou par | e sorrespérelanis agalitede r é
sont nombreuses et vari ées. Toutes n’ont |
d’"orientation des jeunes filles (fi;lieres

4+ nousavonstravaillé sur de tres petits effectifs poue$ candidats aux différents prix.

Aussi, I’évaluation est essentiellement descriptive, basée sur des éléments qualitatifs (infor-
YIGA2yZ |OlA2ya YAaASa Sy dedpdMEtls (GaSuNdDSdel A 2y |
nombres de candidats aux différemx,deNBS F SNBy ia Si O2NNBalLRyRIyila
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Enseignements de politique publique

27 001 OAOO AA 161 OAI OAOET 1

Pi nci pal ement de srepose sutdeswlements quaitatiés gpianditatifs.o n

Les résultats d’ensemble visent principalement a :
C suivrel ¥é61l uti on du nombre de candida

_impliqués dans chacun des disposi;t
C porter un regad plus qualitatif sur les candidats aux différents prix (établis
ments, filiéeres d’”origine, par coa

tives des candi dates; au PVST et al

C suivrel volutiondu nombre de référents scientifiquest de correspondants
égalité, tout au long du programme

C porter un regard sur |l a cohérence
mati ére d’information des acteurs
parcours;

C connaitre la perception descteurs de terrain

Cidentifier |l es actions mises en

percus par les acteurs.
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LES DIFFERENTS PRI

Le prix P2 QF A

PRIX .

PRO’FIL B

Pour les filles et les garcons

Destiné aux élévefilles ou des garcons) ayant obtenu un diplém
niveau V dans les domaines peu traditionnels au regard de leur
ce prix a été attribué a 26 des 30 candidats positionnésen 6 ans.

- A AA

Ab

Si le nombre de candidats reste modeste, dm (
serve néanmoins une montée en charge du disp
} tifdansletemp$ usqu’' en ax0:09/ 2
Evolution du nombre de candidatures V 2 prix en 2007 (pour 2 candidats issus de
au prix Pro'fil 2 établissements),

V 3 en 2008 (pour 3 candidats issus de

3 établissements),
V 6 prix en 2009 (pour 6 candidats issus de

10
6 5 5 établissements),
4 V 7 prix en 2010 (pour 10 candidats issus de
3 , .
2 t 9 établissements)

V 4 prixen 2011 (pour 5 candidats issus de
Année Année Année Année Année Année 3 établissements),

06/07 07/08 08/09 09/10 1011 11/12 V 4 prix en 2012 (pour 4 candidats issus de
3 établissements)

Jusqu’en 2010, elestobseoéettabiteau reveau dumambig de candidats que

du nombre d’' établissements dont sont i ssus | e
En revancheen 2011, on constate un fléchissement des nombres de candidats et

d’ ét abl i(denméesrstablds sn 2012)

Parmi les26 lauréats on dénombre25 lauréates diplomées de BERAPou Bac Pralans des
spécialités traditionnellement peu féminisées (métiers de la production mécanique infermat
sée, maintenance des matériels ou des équipements industriels, peinture applicationé&e rev
tement, électrotechnique, ébénisterienenuiserie, transportscarrosserie..) .

Onobserveune mobilisation, a priori, plus importante dans certains établissemeetseffet,

une vingtaine decandidats sont issus dgétablissements de la région sla quinzaie repré-
sentés.

4 nouveaux établissements ont présenté des candidates en 2010, 2 en26612012

Tous |l es | auréats ont émis | e voeu de poursuiv
di pl 6me préparé | année de | obtention du pri
A ce jour,les| aur éat es dont | "affectation est conn
| "académie de Limoges ( ou njgjordtairamenicencrétisédenrs pu
veu d’ orientation et intégré des filénmegtenes tr a
Bac Pro (systeme ¢électronique numériqgue, tech
des équipements industriels, .), puis ef® BP (p

adaptation (Génie électrotechnique) et en BMA (ébénisferi

A noter tout e-tllesiostabgndeEnézn cbursede formation.

Par ailleurs une jeune fille n’a pas pu intécg
trouver un employeur acceptant de la recruter en alternan8ea r e ¢ h e locdepris @ ' e mp
mois en lien avec son CAP menuiserie est infructueuse.

Une autre lauréate a abandonné son projet (domaine du batiment) pour se réorienter vers une
formation d’ eseapiteoyée de | i bre
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Le prix de la vocation scientifique et technique

Pour encourager ['égalité

enire les fles o s gorcons - DRSTINE @UX jeunes filles de terminale qui poursuivent leurs études supérieures danis
s |iéres scientifigues ou technologiques, peu féminiséesprix a été attribué a 66 des 187

candidates positionnéesen 6 ans en partenariat avec les services de |d0PE.

LS I e nombr e de pri X attribué chaque

I’expérimentation en cours a permis d’abonder le nombre de prix. 2 prixcomplémentaires a

PVST(dénommeés qrix sciences et technologi@sl féminin »)ont ainsi été déceeés par |

rectorat en 20102 autres en 201&t en 2012

Sur6 ans, le nombre de candidates a connu une 8v(
Evolution du nombre de candidatures au Prix | tion a la baissavec :

de la Vocation Scientifique et Technique V 41 candidats(issus del6 établissementsgn 2007
V 36 candidds (issus del4 établissementsgn 2008
V 26 candidats(issus del3 établissementsgn 2009
V 26 candidatg(issus del2 établissementsen 2010,
\

41
36 26| 261 27 31 27 candidats (issus de 14 établissemertsp011,
V 31 candidats en 2012.
Entre 2007 et 2010,cenme pour les effetifs de cand

dates, onconstate une légére diminution des étabs-
sements impliqués dans le tempBepuis 2010, lesfe
fectifs semblent s’ étre

Année Année Année Année Année Année
06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12

Surla période 2007 a 2011 | " essenti el des candi dat6és sont
des candidates €53%des primées préparent un bac S) ou technologiqud$o@8es candidates

et 42% des primées sont en terminale STBs filieres STAE, STAV, STG et STL sont péu repr
sentées parmi les candidates et encore moins parmi les lauréBms.de candidates song-i

sues de filieregprofessionnelles ou agricole€ertains établissements, fanent mobilisés,
concentrent plus dé0%des candidates6(établissements sua N p e u une Vingtaine dée
représentes).

2 nouveaux établissements ont présenté des candidates en 2010, 1 en 2011.

Par ailleurs en 2011, on constate la présence de 3 catedidssues de filiéres professionnelles.

En termes d’'orientation, |l es candi dates dont | es
1/les CPGE (MPSI, PCSI,, RS$),
21 "1 UT (DUT génie électrique et i nf or ma génig civéd, i n d L

sures physiques, mécanique et productiqunglustriel et maintenance,.) ,

3/les STS (BTS travaux publics, études et économie de la construction, conception des produits ingesstriels,
tion forestiére,aéronautique,agroéquipement, construain navale,.),

4/ les facultés (1° année LMD sciences et techniques, mathématiques, physique fondamemretieplogie,..) ,

51 es écol es d’INSAENSIhMIi eur s ( ENSA,

Unpeuplusde60es veoeux concer nent unlpeuanmiasddé Aot de L
hors académie (MidPyrénées, Auvergne essentiellement).

A ce jour, lescandidatesd o n t | > affectation est connue pa
| " académie de Limoges, ont toutes poursuivi |
Pour | > anneé® 6%%esljeanes fllesabsiniléés au groupe témoin» (choix

d’ orientatoonoh eumiuhai pesposi tivoeu di’’ aodmiesnstiadtn c
dis que | " ensemble des candidates au PVST (gr
confirme.

Par aill eurs, | " enquéte menée par | aR0OBRDFE d

2007) montre une bonne et rapide insertion professionnelle des lauréates (Ingénieure, cadre
technique d entreprise, teckbndei ean€&PTc¢cohduct
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[ S [6St:QfS ;3AFfAGS

EGALITE Attribué pour une durée de 2 ang, des établissements, organismes de formation de I'éel
112 tion nationale ou de I'agriculture qui ménent des actions significatives en matiére den
] B3 § mentsurlavoie de I'égaliteette distinction a été attribuée a 27 établissements en 6 ans
reducation (12 lycées, 5 écoles primaire8,colléges, 1 Etablissement Public Local d'Enseignement
aformaton  Formations Professionnelles Agricoles, 1 CFA, 1 CFPPA, 1 UNSS).

t
la recherche
en Limousin

*

Le prix a concerné :
Evolution du nombre de candidatures V 7 établissements en 2007 (pour 7 candidatures),
au Label'le Egalité V 4 établissements en 2008 (pourcéndidatures),
V 9 établissements, dont 3 renouvellements en 20(
(pour 9 candidatures),

9 8 V 5 établissements, dont 3 renouvellements en 201
7 l 5 (pour 6 candidatures)
5 V 8 établissements, dont &2nouvellementen 2011
4 l l (pour 8 candidatures),
V 5 établissements, dont 4 renouvellements en 201

(pour 5 candidatures).

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12

Le nombre de candidatuse n’ a pas d’ évol utilone flrerenieele« r e da
ment» impacte le nombre de candidatures, en lien direct avec la distinction qui est attribuée
pour une durée de 2 ans.

L’ action de certains ¢établ i s senmfienl? dossiers demb | e
candidature concernaient degnouvellements sur la périod2007-2012. 5 établissements ont
ainsiéttd abel | i sés 2 falé&ablissemeht’a obtehu cétte distingtiorf pour s

la £#™fois en 2012

Par ailleurs, o constate le développement du partenariat entre établissemerdga 2009 par
exemple 4 établissements se sont positionnés sur un projet comportant des actions communes
et mutualisées.
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LA VALORISATION DES ACTIONS ET DES PARCOUR

La remise des prix

Dans un souci de cohérence et mise en valeur commune des ac

pour la premiere fois en 20103 remise de I’ensemble des prix (La-

bel’le, PVST et le complément du rectorat Sciences et technologies

au féminin, Pro’fil) s’est effectuée lors d’une seule et méme mani-

festation organiséeau Zénith de Limogegjurant la semaine de

| " orienthact i on post

Auparavant , ces r emi s e s 3daaifesp-r

tions différentes.

En 2011 deux manifestations ont été organiséesune pour les prix ac&dmi ques (Label
Pro” fil, Prix Jeanne Villepreux Power *@§ et |
gionalorsen poste n’a pas souhaen2@llde mani festatio
Enrevanche,en2012a remi se des prix anesculeetmémacér a nou
monie a la PréfecturealRégion

*Ce prix académique, aéen 2011RI ya S OF RNB RS t QSELISNAYSyidl GAazy Sy O
filles dq CPQE poursuiAvantAIeurs études dans des filiérgs scieptifiques et tqc@’]jguass filles ont fait acte de

OF yRARLF Gdz2NBE Sy HanmmZI o 2yl SiS asStSOGA2nnynsSEa LI N dzy 2dz
En 2012, ce sont 4 jeunes filles qui ont été primées.

IO 31LIS0G__02YYdzy AOF GA2Y
Des outils et s u pengbiligatoon sbrit diffufée damsalési établissements

(chefs d’'établi ssement s, équi pes pédagogi ql
d’ or i e nitDVD,ptaquette.de la mission Egalité, publications dans les brochures de

| * ONI SEP, piafrftércd mptags oma mi fdepsessalocala sits Intérretodl | 0 q u ¢
rectorat,..

L il d'Ari - I

e fi riane .
éduca e US‘ OL Entrez votre rect
nation
‘ Numéro 3 - Juin 2012 Portail N | des p v . Is de I'éd .

A E | Retrouve

.. 7oy}
S

éme . .z ..
3 numéro publié en juin 2012 SOCLE COMMUN | LYCEE ETFORMATION PERSONNALISATION FORMATION ETABLISSEMENTS INNO|
ECOLE - COLLEGE | PROFESSIONNELLE  DES PARCOURS DES ENSEIGNANTS | ET VIE SCOLAIRE  EXPI
Accueil du portail > E &t vie scolaire > Citoy: &> égame files-gargons
. . , W L'égalité des filles et des gargons
En juin 2011, | " expé -
Initiatives en académies
un nouvel outil de communication intitulé « Le
Exemple d'initiatives académiques autour de I'égalité entre les filles et les garcons
1 AZA i p q 5 gargo
fll d Ariane ». : animations, publications, concours, ete.

Ce document de type newsletter de 4 pages

¥ Les Olympes de Ia parole

présente | ' ensembl a Limoges : publication du "Fil d'Ariane”

? : |S |e Z S d S‘ 2 f ; IO 0 : C a :j |e mla ?:ﬁl:ii:ii::\:::‘:::cnure, \1-".:\:'“”" panslglca?re deLa décl\inlais‘onrfgiopn?\e de la convmpn
’ ’ interministérielle, "L Fil dAriane" a été créé par [2 mission

partenaires dé ' e mentateur. » gt lesreoms 81T 5 pour [4galts des chances. Moyen de communication innovant i

Cetoutilfigured ai | | eur s sur rals s prspeciess (B0) ot e nager Factuats sur i thématique

Ministére (ttp://eduscol.education.fr) dans la ( La mission égalité des chances de l'académis de Limoges

rubrique «L' égalrgors:é [¥ Le fil d'Ariane n*1 (juin 2011)

Initiatives en académies. W [¢ Le fil d'Ariane n°2 (janvier 2012)

Source (http://eduscol.education.fr/)
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La journée «Sciences et Technologies au fémini
L’ expéri ment at epérationale sensibijisation deséenseignaats du primaire, du
secondaire et du supérieur.

Cette journée s’ est deér oyHacule dd Szien2e8 et Jeehmiguesnb r e

Elle a été |’ occasion de présente

+ Des indicateurs sur la part des filles dans les filieres scientifiques et techniques dans
| "académie de Li moges.

+ Des témoignages de doctorantes et enseignantes deSltavecprésentation de dise
plines ou elles sont sougprésentées (génétique, tratmentdel  eau, physi ol og

+ Les différents prixe t concours proposés dans | > acadéeri
pour | égal(iR¥STesLahenpadasESTPr o’ f il , ....)

+ Des témoignages d’ établ i ssemeéaénatigaey ant déve

Cette journée a largement été relayée dans la presse locale.

La Journée " Sciences et Technologies au Féminin " a eu lieu Jeudi 29 septembre a la Faculté des
Sciences et Techniques de Limoges.

Cette journée a été organisée danslecadréd® mi ssi on académi que poly
pour objectif de combattre les idées regues et les clichés en matiere de métiers sexués et de stéré
attachés aux ro6les sociaux féminins etvesmascu

Pl usi eurs probl émati ques ont ¢été abordées : | " aut oleen
manque de projet inter degrés, |l es représentations snt
des filles et conforte |les stéréotypes..

La mission académiggreoss oqganigerpludieurgmia:l i t € fil |l es

—-Pro’fil : destiné a valoriser | es par ¢8anné Bat arofessionrels en
2011

—-Labelslueé EIllpeur valoriser |’ engagement des établisse
—Prix Jeanne VillepretRower : imaginé par la mission égalité des chances en partenariaR&eeéa scienceSCSTI, le soutie
de | ' As"dFenumesaet Sciences " et de la " Société Frangaise de Physique ", pour encourager les filles dans les fi

scientifiques et techniques prestigieuses.
Source Info magazine 10/10/2011

LA CONSTITUTION DE RESEAUX

27 reférents lycees 98 correspondants (colléges, constitution du
lycées, CIO, Inspection réseau abandonné
Académique)

14 référents FST
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Réseau de référents sciees

En Janvier 2010, une procédure entre le Rectorat et la Faculté des Sciences et Techniques (FST)

a permis | "élaboration d’ une conventioé& entre
dagogiques menées par la FST en direction des lycées.

Cetteconvention a pour objectif de eévelopper la promotion de la culture scientifique et les
poursuites d’' études supérieures dans | es doma
Des visites pédagogiques sont organisées a la FST. Elles sont destinées a préstortea-le

tions scientifiquesdiffuser des informatiors et apporter desréponsesconcrétesaux lycéens

dans le cadre de leur orientation pelsac.

Unréseau d’une quarantaine de référents sciences a été constitué sur la base du volontariat et
compte:
+ 27 ré&érents dans des lycées de la région (enseignants de disciplines scientifi§a€s
SVT,maths)7 d’' entre eux sont des femmes,
+ 14 référents a la FST (également enseignants de disciplines scientifiques ou techniques
chimie, biologie, génie civil, mah physique, informatique, sciences du vivantB
d’"entre eux sont des femmes.

En 2010011, diverses actions ont été menées dans le cadre de cette convention

U Une journée de sensibilisation des référents des lycées a été organisée pour présenter les
actions menées par la FST
Al ntervention d’enseignants de |’ Universit ¢
thémati ques, d’' ateliers, de tables rondes,
Aaccueil de groupes de lycéens & la Faculté (visite de laboratoire, organisation de séances
de TPjmmersion dans les cours magistrauy;
Apr ésentation des différentes manifestation

U Accueilde 17 groupesle lycéengassemblant un peu plus de 500 éléves. Ces actions ont
concerné 14 des 27 lycées ayant un référesaiences. Certains établissements ont fait
participer plusieurs groupes d’' él eves.

13 des 17 groupes auprés desquels des actions ont été menées étaient des élé¥#&s de 1
ou terminale de filiére $ac. leeadnastredgeapcardr e d e
semblaient des éléves dé®d ans | e cadre We | ' orientation

Bien ge&’' aatciumn spécifique ai-
vement féminin, n’” ait été eae
nant de la FST fait mentionde la place des jeunes filles dans les
filieres scientifiques et techniques

En 2011/2012 des actions de mémature ont concerné plus de
460 éléeves de 8 lycées de la région.

= W

T L ==d
ces.unilim.fi

Source www.scien

Impacts
Le nombre d’actions menées depuis | a sdagnatur

gard des années précédentes (partenariat existant mais non formalise).
De fait on peut stimer que 3 fois plus de jeunes filles ont étéxposées> a cette sensibiles
tion aux filieres scientifiques et techniques.
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Réseau de correspondant(e)s Eqalité

LaMi ssion pour |’ égalité @dXcerrespondant(escEgalitéddans Li mo g

les établissements de la région (colléges, lycées, CIO, Inspection Académigo@) I'année
scolaire 2010/2011, 98 pour I’'année 2011/2012.

Pres de 9 sur 18ont des femmes.

Ces correspondant(e)s occupent des fonctions variées (enseignant, CPE, docstaeptah-
seur ou principal adjoint, COP, conseiller pédagogiq@e)sont des interlocuteurs privilégiés

pour lachargée de mission académigpeour | > égal.it é des chances
Par | > intermédiaireddd fasse d¢0remesepddcazemndes, | alf
et supports pédagogiques relatifs a | a promot

les établissements.
Les correspondants sont invités
+ impulser des actions, réflexions ou débats au sein des établissements,
+ diffuser les informtions, documents ou supports communiqués parMasion pour
| " égal it éaudéeipecphdagogioges des établissements.

Dans le cadre du développemerederéseaul j our née d’ i nf or marri on/ s e

respondant(e)s Egalité a été orgséeen 2010pour présenter les actions menées Mission pour
| " égalité des chances (journée a | aquelle
départements de la régionen HauteVienne et en Corréze).

Cesjournéesdevraient contribuer a uneneilleure information / sensibilisation sur les @f
rents prixdans les établissemen&t susciterdes candidatures en plus grand nombre.

Tous les correspondants Egalité de la région ont été conviés a participer a cette journée.
La Mi s si on dgsohances b acéugili uné quarantaine de participants, soit environ la
moitié des effectifs de correspondant(e)s.

Impacts
Les correspondant(e)s Egalité interviewés sont tous satisfaits du déroulement de cette journée

d"information/ sensibilisation,

Outre la présentation du rble et des missions des correspondant(e)s dans les établissements
(notamment pour les nouveaux), les principaux apports de cette journée évoqués par les part
cipantssont :

a

¢

+ | a présentation du fonct i édeschaneekdifférahtes | a Mi
actions menées, di spositifs existanbt-s, acec
jets, ..)

«+ 1l a possibilité de rencontrer et surtout d’
les projets menés ou envisagéans les établsements ;

+ la prise de conscience duckemin restant a parcourk s ur | a t hématique

entre les filles et les gargons.
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Réseau dearrains / marraines

Destiné a | " accompagnement des | aur éatpar aux d
des parrains/marrainegprioritairement issus du monde économiquehn projet de chartede

parrainage /parrainageété élaboré et présenté par le service de la Mission Egdalitédu ©-

mité de Pilotage d’octobre 2010.

Les partenaires impliqués dans danstitution de ce réseau (Jeune Chambre Economique,
Chambre Régional e de Mé pntrencantée td’ d enp thfficAltéstnit €& n a
pour «susciter des vocations en la matiere.

Aussi, laconstitution de ce réseau a été abandonnée et le volet de I’expérimentation relatif a
I’'accompagnement des parcours n’a pu étre mis en ceuvre.

LES ACTIONS MENEES,

Les actions menées sur | e theme de | égalité
Label’ 1l e ou par |cescesretédds mmespondahts egaliefsént nembreasess

et variées.

Toutes n’ont lmpasgdiweastiifarcaa i<on des choi x d’ ol
scientifiques, teckbniques, peu féminisées, ..
Certaines actions ont trait al«’ é d wmatci t oyenne (recherchse de |
pect mut uel des deux sexes, de | a prise de c
jeunes filles au travers d»activités particul

Les actions visant ldiversification des choix d’orientation des jeunes filles sont le plus sou-

vent basées sur des témoignages de jeunes filles explicitant leur choix d’orientation vers des

filieres scientifiques, techniques ou professionnelles.

Elles se déclinent sous différentegrfees et des supports variésDVD, plaquetts affiches,

diaporama, ... di f fusés ou présentés a | " occasion d
t hématiques ou de différentes manifestations
post 3™ ou postbac (journées portes ouvertes, semali
d’ établissements, ..)

« Mixité des métiers »

« A chacune son parcours, & chacune sa réussite »

« Portraits de femmes »

« Métiers atypiques »

Exemples de thématiques des « Les filles dans le batiment »
actions menées

« Femmes de sciences »

« Le génie se conjugue au féminin »
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9ESYLX Sa RQI OiaAzya YSysSSa
«+ Journée d’'échanges a |
des métiers.
£ Réalisati on iditulé «A cdacuaesorn parooars, & chacune sa réussite
basé sur le témoignage de jeunes filles ayant suivi des formations traditionnellement
« peu féminisées dans un établissement de la région et leur insertion professionnelle.

a faculté degtéesci enc

Conférence et exposition sur lavalorisation des filles dans le batiment

Exposition intitulée « femmes de sciences ».

Conception d’ une affiche et organi sation
industriels (génie mécanique et génie civil) et scientifiques en direction des jeunes filles
intitulée «Le génie se conjugue au fémimin

£« Conception d’ un dépliant 4 pdede3Pavdcest i na

+ Exposition «Portraits de femmes sur la thématique de femmes exercant des métiers
peu féminisés.

«+ Organi sation d’un temps d’'échanges avec d
atypiques.

+ Journée consacrée aux métiers de la forét déclinée sous forme de stands tenus par des
anciennes ¢él éves de | école forestiere.

+

+

+

des témoignages de jeunes lycéesne d’ un ét abl i ssement i nt ég
scientifiques et techniques.
+ Réalisation d’un DVD constitué d’inberview
tégrées dans des filieres scientifiques et techniques diffusé dans les colleges et lycées de
la région.
+ Etc.
les établissements s’impliguent général ement o
et proafffiilchage, information des équi pets péda

ter ou bulletin de | naesnatdet!| peEagbét sesedtent
Pour ce type de prix ce sont généralement les enseighants détectentet motivent» les

candidates potentielles.

Les établissements a b ésimetterit généralement en avant leur distinction sur leurs supports

de communication internes et externes (pressete
affichage, ..).

Bon nombre d’interlocuteurs s’accordenw- a dir
rabl e, not amment sur Ire’ edtanpagsuatndujtaudr-§ a2 ul 4
tats espéreés.

|l 1 s observent néanmoins que |’ ensemble des a:i
des éléves et font émerger un processus de réflexion, de questionneiBibes. créent génér

lement des dynamiges de groupes et favorisent les échanges.

lls pensent que ces actions contribuent a une bonne sensibilisation des jeunes filles a la divers
fication des choix d’orientation (filiéres sc

D’ aut r e paménées dnepermia detdévelopper les partenariats entre les colleges et
l es |l ycées, ainsi qu' entre |l es |lycées et | es
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Principales dficultés ressenties

+ Difficulté a«assess | ' i mage, | a rontdes ewmesihillesade cedamesq ue s
filieres scientifiques, techniques, de certains métiers.

« Difficulté a convaincre | es jeunes filles

+ Difficulté a mesurer les impacts des différentes actions menées.

+ Difficuté amobil ser | es équipes pédagogique®- pour

veloppement de projets, le plus souvent par manque de temps.
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QUELQUES ELEMENTS DE COMPARAISON CHIFFRES

En terminale

A la rentrée 2010, la part des filles dans les filieres scientifiques et techniques (séries S, STl et
STL confondues)établit a 40,4% (contre 39,2%) au niveau national.

En Limousin, cet indicateur a globalement progressé de prés de 3 points comparativement a

la rentrée 2007 (37,8%), alors qu’il n’a pas connu d’évolution notable au niveau national sur la
méme période (39,0% en 2007).

Evolution de la part des filles en classes de terminale
dans les séries scientifiques et techniques en Limousin

. 56,0% 57,3% ST
5L e (+ 6 points en 4 ans)
45 6% 47,9% 47,1% 49,6% —S
' (+ 4 points en 4 ans)
13,0% 12,9% 11,3% 108% T
s (- 2’2 pOintS en4 ans)
07/08 08/09 09/10 10/11

Source : Rectorat de Limoges i Indicateurs LOLF

A I'Université
A larentrée 201, le taux de féminisation a I’Université de Limoges est inférieur de 6 points a

la moyenne nationale: | a part des filles a | "1U2%ilcontre si t é
57,2% au niveau national

Evolution de la part des filles a I'Université
dans les filieres scientifiques et techniques en Limousin

51,3%
51,4%
51,1%

X
)
o
n

51,2%

année année année année année
07-08 08-09 09-10 10-11 11-12
mIUT EENSIL EFST B Ensemble filieres de I'académie

Source:Tabl eau de bord dlemobed UTabwaer si t ® de

Dans un contexte de diminution globale des étudiants a I’Université de Limoges depuis 5 ans
(-2, 8% dans [-308mauelan beule effectifs, féminingy, filieres scientifiques et
techniques ne sont pas épargnées (-2,7% pour les effectifs dans leur ensemble-£{8% pour
les étudiantes).
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Validité externe des résultats et perspectives de
generalisation/essaimage

CARACTERE EXPERIMENTAL DU DISPOSITIF EVALUE

Destinée acontribuer plus largement a la diversification des choix d'orientation scolaires et
professionnelles des fillesf ex pér i ment ati on proposée édans
(« Sciences et technologie au féminily consistait aconforter, développervaloriser des -

tiques existantes.

Ellevisat a impulser une nouvelle dynamigueon en créant deactions nouvelles, mais ean

articulant les dispositifet en donnantplusd e cohérence a | 'dganmee mbl e
nées.

CARACTERE TRANSFERABLE DU DISPOSITIF ET CHANGEMENT D’ECHELLE

Ce dispositif a tout a fait vocation a édepliqués ur d’' aut roe &étré¢ developpdao i r e s
plus grande échelle

La faculté de répjue est réelle dans la mesure ou cette thématique concerne toutegles r

gions et académies du territoire national

La réalisation d’'une mallette pédagognque sur
cours de finalisationlans cet objectif, et parrait étre diffusée au niveau national.

Cette mallette inclura | ensemble des actions
filles.

Elle permettra de mettr e edelaaesarattjuescantribuané i n de
aladiversit ati on des choix d’orientation, des parc

Cette mallette comportea :
+ Des fiches actions qui présentent les actions menées par des établissements,
+ Des guides / outils pédagogique® DVD (1 sur des portraits de jeunes filles ayatéti
gré des filiéres scientifiques *drtituléeec hni qu
«L’" égal i t»etldwetpédadotices.

F o 2dziAf LISNXYSOGGlIyd RQI02NRSNJI
les garcons de fagon ludique, afie brriser les stéréotypes de sexe di 'é9alite en bulles
divers domainesdon§ & OK2AE RQ2NARSy Gl GA;

Un premier tirage de 200 exemplaires de cette mallekteraitétre effectué.

Le Conseil Régi onal du L i rm@tparticulier pourdineadifi-re s et d
sion «large» de cet outil dans les établissements de la Région.
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CONCLUSION GENERALE

AU FINAL

La constitution de réseaux a permis de mobiliser une quarantaine de référents scierate
prés d’  une cent aiégal@e. de correspondant s

L'information des acteurs sur les filieres scientifiques et technologiques passe prireif
ment par | es différentes actions de <co
a | "attention des réseaux dnseégaldél ér ent s

Ces réseaux constituent de véritables relais en matiére
Ade communication sur les filieres scientifiques et technologiques,
Ad” information aéspdef eesisobn ¢ idesaptbiessibnhed
de | " oridené &@tvieen et mati ere d’' él argic
laires et professionnels des jeunes filles,

Ade promotion des différents prix (Lab

La valorisation des actions et des parcours résulte essentiellement des manifestationgar
ni sées |l ors de | a remi se de ®tdesiadtidng deeamm
nication menées

Les actions visant la diversification des choix d’orientation des jeunes filles et menées dans
|l e cadre du pri x L oomtklpluslsauvent basgesasur dés ¢éémoigna
de jeunes filles explicitant l eur choi
ou professionnelles.

La perception du dispositif par les différents acteurs est plutot positive

Sil ' i mp s actions cest difficilement mesurable, notamment sur le plan gquantit
| " ensemble des actions menées suscitent
un processus de réflexion, de questionnement. Elles créent généralement des dynamig
groupes et favorisent les échanges.
Les actions semblent contribuer a une bonne sensibilisation des jeunes filles a
di versification des choix d’”orientation
Toutefois des difficultés sont ressenties, t not amment pour
représentation que se font les jeunes filles de certaines filieres et de certains méf
convaincre les jeunes filles a candidater aux prix ; mesurer les impacts des différentes
menées ; mobiliser lesgéui pes pédagogiques pour (I
développement de projets,...

Sur le plan quantitatif, le dispositif n’a pas connu d’évolution notable depuis 2007r{ombres
de candidats aux différents prix, de référents et de correspondants).

Ceh ne signifie pas, pour autant, | " abs
représentations des métiers,
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Le dispositif contribu@ combattre les idées recues et les clichés
Il permet de ensibiliserles enseignants, les parentssélée s aux enj eux
diversifiteetdec o mmuni guer | argement en mati er e

Des partenariats renforcés, des acteurs mobilisés

L a mobilisation des equi pes pédagogi g
sciences et correspondanégialité) notamment, est déterminante dans le dispositif.

Gr ace aux ref érents sciences, | " e x p éet
formaliser la liaison entre les établissements scolaires et les établissemete
| " enseignement supérieur

Elle aégalement donné un nouvel élan a la convention régionale relative a la promotig

| " égalité entre les filles et | es garc¢o
L”expérimentation a aussi contribué au
Ces partenariats renforcées et cette mc
peuvent que favoriser | e développement

|l es stéréotypes leunt tneart iceornet rde’ el mpal uotiosc,e n
Méme si les effets sur les parcours restent difficilement mesurables, la sensibilisa
| égalité ne peut étre qu’un plus en ma
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| JU

Fonds d’Expérimentation pour la Jeunesse

Ministéredes Sportsde la Jeunesselel Blucation Ppulaire etde la Vie Asociative
Direction de la Jeunesse, déducationPopulaire et de la Viesaociative

Mission d'animation du Fonds dperimentationpour la @unesse
95, avenue de France 75 650 Paris Cedex 13

Téléphone 01 4045 93 22

www.jeunes.gouv.fr/experimentatiofeunesse

___________



http://www.jeunes.gouv.fr/experimentation-jeunesse

